ACUERDO OPERATIVO DE VINCULACION Y COLABORACION INSTITUCIONAL QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, EN LO SUCESIVO
DENOMINADA “LA DEFENSORIA”, REPRESENTADA POR EL DOCTOR DANTE JAIME
HARO REYES, Y POR LA OTRA PARTE, LA UNIDAD DE APOYO A COMUNIDADES
INDIGENAS, EN LO SUCESIVO DENOMINADA LA "UNIDAD DE APOYO’
REPRESENTADA POR EL JEFE DE UNIDAD, DOCTOR JOSE CLAUDIO CARRILLO
NAVARRO; AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES

DECLARACIONES:
Declara LA UNIDAD DE APOYO A COMUNIDADES INDIGENAS:

I. Que es una Unidad dependiente de la Coordinacion de Extensiéon y Accién \\\
Social la cual se encuentra adscrita a la Coordinacién General de Extensién y \J
Difusién Cultural, y esta a su vez a la Vicerrectoria Ejecutiva de la Universidad

de Guadalajara. \f“w\

Il Que el Jefe de Unidad se encuentra facultado para celebrar este tipo de
acuerdos de colaboracion con otras dependencias universitarias.

M. Que tienen por objetivo desarrollar y coordinar en la Red Universitaria programas
en favor de la poblacidn indigena del estado de, asi como con las comunidades

e indigenas migrantes en la zona metropolitana de Guadalajara.

V. Que sefala como domicilio legal, el inmueble ubicado en Av. Miguel Hidalgo y f

Costilla 919, Zona Centro, C.P. 44100, en Guadalajara, Jalisco. F«" / ‘
|

Declara LA DEFENSORIA: [

|
l. La Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad de Guadalajara es f \
el érgano unipersonal con plena libertad de actuacién y decisiéon, que depende del \ %‘
Consejo General Universitario y que es la responsable principal de contribuir a la

\
‘,
cultura del respeto entre las personas, de promover los derechos humanos, de \ \



proteger los derechos universitarios en favor de quienes integran su comunidad, asi
como de coordinar las acciones de prevencioén y la atencién en los casos en que se
presenten actos de violencia, con fundamento en el articulo 113 Bis 1. Del Estatuto
General de la Universidad de Guadalajara.

1. Que como lo sefalan las diversas fracciones del articulo 12 en el Reglamento de la
Defensoria de los Derechos Universitarios, son fines de la misma, generar, realizar,
proponer, fomentar, procurar, formular, cooperar, formar contribuir, fungir, conocer,
orientar, gestionar, emitir y publicar, acciones que contribuyan a una cultura de paz
y de respeto entre las personas en la comunidad universitaria.

|18 Que el Defensor de los Derechos Universitarios es la maxima autoridad ejecutiva de
la Defensoria, representante de la misma, de conformidad con el articulo 20 del

Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

V. Que sefiala como domicilio legal, el inmueble ubicado en la calle Miguel Lerdo de
Tejada, 2640, C.P. 44100 en Guadalajara, Jalisco.

CLAUSULAS

PRIMERA. La Universidad de Guadalajara se ha caracterizado por ser una institucion
incluyente al incorporar a sus aulas a jovenes de todos los estratos socioeconémicos y al
dotar a sus programas de estudio, practicas profesionales y servicio social de una
perspectiva formativa con sensibilidad social, de solidaridad y en vinculacion con los grupos

mas vulnerables del Estado.’

SEGUNDA. Para fortalecer la inclusion, nuestra Casa de Estudio cuenta con “LA UNIDAD
DE APOYOQ’ creada en 1994 cuyo objetivo es desarrollar y coordinar en la Red Universitaria
programas en favor de la poblacion indigena del estado.? Asi como con “LA DEFENSORIA”
instituida en 2018 y que tiene el propdsito de contribuir a la cultura del respeto entre las
personas, de promover los derechos humanos, de proteger los derechos universitarios en
favor de quienes integran su comunidad, asi como de coordinar las acciones de prevencion

y la atencién en los casos en que se presenten actos de violencia; ademas, de hacer

1 politica Institucional de Inclusién de la Universidad de Guadalajara. Exp. 021. Dictamen Nam. 1V/2018/1795. Punto 24.

2 Ibid. Punto 28.



“especial énfasis en la proteccion de los grupos en condicién de vulnerabilidad o

discriminacion”.®

TERCERA. La Universidad de Guadalajara en su Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
2014-2030 se concibe como una institucion que promueve la investigacién cientifica y
tecnolégica, asi como la vinculacion y extension para incidir en el desarrollo sustentable e
incluyente de la sociedad. Respetuosa de la diversidad cultural, honra los principios
humanistas, la equidad, la justicia social, la convivencia democratica y la prosperidad

colectiva.

CUARTA. Que entre los objetivos del PDI relativos a la inclusién, se destacan: el objetivo
1: “ampliar y diversificar la matricula con altos estandares de calidad, pertinencia y equidad,
tomando en cuenta las tendencias globales y de desarrollo regional”; el objetivo 10:
“fortalecer la identidad y valores universitarios en los estudiantes, profesores y
administrativos, con énfasis en la responsabilidad social de la universidad”; y el objetivo 17:

“consolidar la equidad, inclusién y garantia de los derechos humanos”. Del objetivo 17 sg

desprende la siguiente estrategia: “generar una politica integral y transversal de equidad y -

fomento a la no discriminacién, en todas sus manifestaciones, que equilibre las condiciones
y las oportunidades institucionales para todos los universitarios”.*

QUINTA. En 2018 se crea la Politica Institucional de Inclusion de la Universidad de
Guadalajara como un elemento que complementa el Plan de Desarrollo Institucional. En
dicho documento normativo se expone que la discriminacion es una distincion, exclusion
o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad,
condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas; al mismo tiempo se explica que la vulnerabilidad es una condicién de los
individuos o grupos que sufren en su contra una conducta sistematizada e incluso
estandarizada de desprecio social debido a su pertenencia a un colectivo al que se le ha

adherido un estigma social que tiene como efecto un menoscabo de sus derechos.

3 Ibid. Punto 35.
* Ibid. Punto 30.
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SEXTA. En la politica institucional citada se precisa el que se procuren acciones
afirmativas, entendidas como el conjunto de politicas dedicadas a promover una mayor
participacién de grupos vulnerables (como mujeres, nifios, personas con discapacidad vy
grupos étnicos minoritarios) en el acceso e igualdad de oportunidades en los ambitos de
empleo, educacion y vida civil, a través de practicas que toman en cuenta las diferencias
especificas de estos para promover las oportunidades de desarrollo. Se trata del conjunto
de medidas, fundamentalmente politicas, laborales y educativas, tomadas para compensar
a ciertos grupos humanos por la discriminacion sufrida en el pasado; y al mismo tiempo, se
considera a la interculturalidad como un proceso de comunicacién e interaccion entre
personas y grupos de personas en el que las opiniones, proposiciones, experiencias,
conocimientos y practicas rompen el discurso de la cultura dominante, recuperando
espacios para las personas mas invisibilizadas; de manera que se fomente la inclusién la
cual es un proceso que permite tener debidamente en cuenta la diversidad de las
necesidades de todas y todos a través de una mayor participacion en el aprendizaje, las
actividades culturales y comunitarias, asi como reducir la exclusion de la esfera de la

ensefianza y dentro de ésta, y en Ultimo término acabar con ella.®

- SEPTIMA. Desde sus inicios “LA UNIDAD DE APOYQ” ha puesto en practica las diversas
disciplinas y areas del conocimiento tomando como base y conjugando el saber tradicional
de los pueblos indigenas, asi como la creacién e implementacion de instrumentos y
herramientas metodologicas adecuadas para el analisis de la realidad indigena. Con ello,
se ha buscado comprender y conectar las distintas problematicas y lineas de accion
universitaria sirviendo de base para el disefio de programas y proyectos de apoyo a corto,

mediano y largo plazo en la busqueda de alternativas de solucién.®

OCTAVA. En la actualidad “LA UNIDAD DE APOYO’ forma parte de la Coordinacion
General de Extension y Accion Social (CGE). Sus lineas de accién son impulsar la cultura,
la identidad y el desarrollo sustentable de los pueblos indigenas de Jalisco, la coordinacion
institucional con entes de la administracién publica, la vinculacion con organismos de

desarrollo social, no gubernamentales, asociaciones civiles y colectivos; asi como fortalecer

5 Ibid. Resolutivos.

6 Memoria 20 Aniversario de la UACI (2014).



la convivencia e impulsar la formacion educativa en los niveles medio superior y superior

desde la perspectiva intercultural.”

NOVENA. La Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH, 2020) ha sefialado
que las personas indigenas son un grupo de la poblacién considerado como de atencion
prioritaria, que, a casusa de factores como: niveles bajos de desarrollo econémico; falta de
acceso a los servicios publicos indispensables; discriminacion; aislamiento debido a fallas
geogréficas, deficiencia en las vias de comunicacion y transporte; e insuficiencia al ingreso

de servicios de educacion, entre otros; se encuentran en desventaja para hacer frente a las \
situaciones de la vida cotidiana. \L

X
DECIMA. La Universidad de Guadalajara actta permanentemente por la inclusién de las k
personas con discapacidad, indigenas, mujeres, adultos mayores y en cualquier otr 2
situaciéon de vulnerabilidad, mediante la educacion inclusiva que valora las diferenciam\
individuales y culturales. En especial, nuestra Casa de Estudio ha incorporado en los ‘
programas educativos, de todos sus niveles y modalidades, asignaturas que promueven la
formacién profesional con una perspectiva inclusiva en temas de derechos humanos,

discapacidad, interculturalidad, no discriminacién, género, diversidad sexual, entre otros.® w‘j

DECIMA PRIMERA. En el Reglamento de “LA DEFENSORIA” se establece que dicho
organo

es competente para contribuir a la cultura del respeto entre las personas y promover los
derechos humanos; y en lo que respecta a sus atribuciones, se orientan a realizar las
acciones necesarias que tengan por objeto prevenir y erradicar los actos de violencia entre
los integrantes de la comunidad universitaria, con especial énfasis en la proteccién de los

grupos en condicion de vulnerabilidad o discriminacion.

DECIMA SEGUNDA. Por medio del titular de ‘LA DEFENSORIA” se podran proponer, en
su ambito de competencia, y a consideracién de las autoridades competentes,
modificaciones a los planes de estudio de la Universidad y a la normatividad
universitaria; proponer a las instancias competentes, en los términos de la legislacion

aplicable, la suscripcion de acuerdos, bases de coordinacién, convenios de

7 Recuperado de http://www.gaceta,udg.mx/uaci-cumple-25-anos/
8 |bid. Punto 29.



colaboracion y demas instrumentos juridicos, con autoridades, organismos, instituciones
académicas y asociaciones culturales, de defensa de los derechos humanos Yy
universitarios, para el mejor cumplimiento de sus fines; asi como participar en las
actividades que tengan como fines la promocioén, difusion, proteccion y respeto de

los derechos humanos y universitarios.

DECIMA TERCERA. Por todo lo expuesto anteriormente y para efectos de promover la
inclusion y la interculturalidad, asi como combatir la discriminacion, se pone a consideracion
el presente ACUERDO OPERATIVO DE VINCULACION Y COLABORACION
INSTITUCIONAL entre “LA DEFENSORIA” y “LA UNIDAD DE APOYQ" a partir de dos ejes
de trabajo:

1) Formacion y Capacitacion

i) Disefio curricular.

’ﬁ\_- DECIMO CUARTA. En cuanto a la Formacién y Capacitacion ‘LA UNIDAD DE APOYO”
puede coadyuvar en la gestion y coordinacion con los pueblos originarios y sus
comunidades, asi como con los indigenas migrantes residentes, aportando tematicas para
fomentar la interculturalidad, promover los espacios para la difusion de los principios de
respeto a la diversidad con especial énfasis en las culturas y derechos indigenas. Lo
anterior a partir de la promocion de practicas de inclusion y para sensibilizar a la comunidad

universitaria mediante las siguientes actividades:

= Foros
\
= Talleres
\ \..;\\ = Seminarios
“\ \\
'7\""\‘\\\ « Conferencias
\ 0

L WL

\.\\\\\ » Webinars
\\\
:\-

\ = Conversatorios
\ = Mesas de trabajo
=  Semanas culturales

- Festivales y exposiciones interculturales




= Cine, teatro, musica, literatura y lenguas indigenas
= Diplomados
= Asesorias/Tutorias a estudiantes indigenas

= Apoyo, orientacion y capacitacién a estudiantes indigenas.

DECIMO QUINTA. Es de interés de la Universidad de Guadalajara que se plasme en su
modelo educativo el valor de la diversidad y la interculturalidad tanto en la epistemologia, _
\

N

originarios; ademas de generar las condiciones de equidad que permitan que los N

las préacticas pedagdgicas, metodoldgicas, de investigacién y vinculacion con los pueblos

estudiantes de culturas distintas puedan culminar sus estudios posibilitando e impulsando \ j

el desarrollo social, econémico y cultural de sus comunidades de origen. Es por lo anterior

que las propuestas que se elaboren tomen en consideracién los contenidos y las préctica?_ \’Q
escolares de manera que se genere un espacio para el dialogo de saberes y se fortalezca ) h

la identidad indigena.?

DECIMO SEXTA. En lo que a Disefio Curricular se refiere se proponen los siguientes =
objetivos y actividades a desarrollar:

e FElaboracién de Trayectorias de Aprendizaje Especializado (TAE's) en el Sistema de ; :‘
Educacion Media Superior (SEMS). I
e Formacién para docentes del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) en
materia de interculturalidad con especial énfasis en los pueblos, comunidades y

derechos indigenas. |

e En los Centros Universitarios, disefiar y elaborar programas, cursos ¢ diplomados |

|
de especializacion y actualizacién en interculturalidad con especial énfasis en los \ [\

pueblos, comunidades y derechos indigenas.

DECIMO SEPTIMA. El presente ACUERDO permitird que, al estar acreditada LA \!
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS como Centro Publico de \
Prestaciéon de Servicios de Medios Alternativos de Solucién de Conflictos; “LA )

2 Proyecto del Bachillerato Intercultural de la regién wixdrika (2015).
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UNIDAD DE APOYO" pueda vincularse directamente con “LA DEFENSORIA” para efectos
de tener la posibilidad de derivar asuntos que puedan ser resueltos a través de la

negociacion, la mediacién o la conciliacién.

DECIMO OCTAVA. Finalmente se exhorta para que en los casos en que ‘LA
DEFENSORIA” lo considere conveniente; conforme con la fraccion XXIIl del Articulo 3, asi
como del Articulo 8 del Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la
Universidad de Guadalajara “LA UNIDAD DE APOYOQO" pone a disposicién de “LA
DEFENSORIA” el que: durante el proceso de atencién y en caso de que la persona
presuntamente agraviada o presuntamente agresora perteneciera a un pueblo o comunidad
indigena se pudiera proveer acompariamiento y —asistencia intercultural— por parte de “LA
UNIDAD DE APOYQO".

DECIMO NOVENA. LAS PARTES manifiestan su voluntad de solucionar las controversias
que pudieran surgir en la ejecucion del Acuerdo, mediante el trato directo, la buena fe y
reciprocidad que inspiran el presente documento. Al mismo tiempo, establecen que el
presente Acuerdo Operativo tendra vigencia hasta que una de LAS PARTES manifieste lo
contrario; y en sefal de conformidad, LAS PARTES firman en dos (02) originales de igual
valor, como evidencia de su aceptacion y acuerdo, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco a

los 30 dias del mes de noviembre de 2021.

POR LA DEFENSORIA POR LA COORDINACION DE EXTENSION Y
ACCION SOCIAL

//{ T./-:"'. ! //

&
k
|

MTRO. GERA?G AL RTO MEJIA PEREZ
OORDINADOR




TESTIGO POR PARTE DE POR PARTE DE LA UNIDAD DE APOYO
LA DEFENSORIA

A

o éf ; sk~ (

MTRO. JOSE ESPARZA HERNANDEZ DR. JOSE CLAUDIO CARRILLO NAVARRO
SECRETARIO JEFE DE UNIDAD







